Département

s CCAS de Pecquencourt

Arrondissement

de Douai

COMPTE RENDU DE REUNION DU CCAS
DU 02 JUILLET 2020

Etaient présents :

Messieurs : PIERRACHE Joél — OUAZZI Omar — BELHADRI Youssef —
VANANDREWELT Rémy — LASSON Jean- Marie - PACIOCCO Gilles.

Absent : STALLONE Estienne.

Mesdames : MAZAGRAN Rosanna Lilia — GRODZKI Agnés — ALFANO Marie-Joélle -
KOMIN Pascale ~ FROMONT Fabienne — CORREAU Marie-Thérése —
BROUTIN Frangoise - GAUTRON Marie-Paule - MARCZEWSKI
Christiane — VANANDREWELT Thérése.

Secrétaire de séance : Pascale KOMIN

Décision du Président ;: Néant

Question diverse :
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Adresse postale : place du Général de Gaulle - 59146 PECQUENCOURT - %8 03 27 94 49 76 - £ 03 27 94 49 92
Du lundi au vendredi de 8h & 12h - 13h30 4 17h15 - mail : ccas@villedepecquencourt.fr - Site ; www.pecquencourt.fr



1)
2)
3)
4)
5)
6)
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ORDRE DU JOUR

Délégation du C.C.A.S au Président

Election d’un vice-président

Rapport d’Orientation Budgétaire

Compte de gestion 2019

Compte Administratif 2019

Affectation de résultat 2019

Budget Primitif 2020

Réglement intérieur : Centre Communal d’Action Sociale
Prise en charge des frais funéraires

10) Modification du tableau des emplois

11) Mise en place du RIFSEEP

12) Création d’une prime exceptionnelle pour les agents mobilisés pendant I’état d’urgence sanitaire,
13) Adhésion an Centre Social

14) Modification des tarifs ALSH

1))

Délégation du C.C.A.S au Président :

Vu le code de I’action sociale et des familles, et les articles R 123-21 4 R 123-23 ;

Les pouvoirs propres du président sont de convoquer le conseil d’administration, préparer et exécuter les
délibérations du conseil, nommer le directeur et les agents du CCAS et ordonner les dépenses et recettes du

budget.

Le conseil d’administration du CCAS peut donner délégation de pouvoirs 3 son président, ou 4 son vice-
président, dans les matiéres strictement énumérées par décret, notamment, pour.

Iattribution des aides sociales facultatives suivantes :

* distribution des bons alimentaires, prise en charges du chauffage pour la période hivernale de
(novembre & février), des frais funéraires, de la distribution des colis de Noél, distribution
des cartes cadeaux pour les enfants handicapés, des aides financiéres exceptionnelles
(handicap).

la préparation, la passation, 1’exécution et le réglement des marchés de travaux, de fournitures et de
services passés selon la procédure adaptée prévue a I’article R 2123-1 du code de la commande
publique,

la conclusion et la révision des contrats de louage de choses pour une durée n’excédant pas 12 ans.

la conclusion de contrats d’assurance,

la création des régies comptables nécessaires au fonctionnement du CCAS et des services qu’il gére,

la fixation des rémunérations et le réglement des frais et honoraires des avocats, notaires, avoués,
huissiers de justice et experts,

Pexercice du nom du centre d’action sociale des actions en justice ou défense du centre dans les actions
intentées contre lui, d’intenter au nom de la commune les actions en justice ou de défendre la commune
dans les actions intentées contre elle. Cette délégation portera sur I’ensemble des contentieux, en
attaque, en défense ou en désistement, qu’il s’agisse des constitutions de partie civile, de requétes en
référé ou au fond, quelle que soit la juridiction saisie, dans lesquels les intéréts ou la responsabilité de
la ville et/ou de ses représentants serait en cause, autant en premiére instance, qu’en appel ou en
cassation. Le Président du CCAS est regu également pour transiger avec les tiers dans la limite de

1 000€.

la délivrance, le refus de délivrance et la résiliation des élections de domicile mentionnées i Iarticle L
264-2 du code de I’action sociale et des familles.

Le président expose a I’assemblée que pour une bonne administration du CCAS, il est demandé aux membres du
conseil d’administration du CCAS d’accepter la délégation de pouvoir au Président.

Voté a I’unanimité



2) Election d’un vice-président :

Vu le code de I’action sociale et des familles, et notamment I’article L 123-6 :

Le maire, président du CCAS, expose 4 ’assemblée qu’il doit, dés sa constitution, élire en son sein un vice-
président.

Monsieur le Président demande aux membres du Conseil d’administration d’élire un candidat a ce poste.
Monsieur le Président propose d’élire Madame MAZAGRAN Rosanna.

Madame MAZAGRAN est élue i I’unanimité des voix

3) Rapport d’Orientation Budgétaire :

Les dispositions de I’alinéa 2 de Iarticle L. 2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoient que
dans les communes de 3 500 habitants et plus, un débat a lieu au Conseil d’ Administration du CCAS, sur les
orientations générales de son budget.

Le rapport d’Orientation budgétaire permet aux membres de I’assemblée d’exprimer leurs vues sur les politiques
budgétaires d’ensemble.

Proposition du Groupe Majoritaire en Fonctionnement :

- Maintien de I’aide sociale aux plus démunis :

= colis de noél,

® bons alimentaires,

= cartes enfants handicapés,

* aide au chauffage (gaz, charbon, électricité)

= prise en charge des frais funéraires

= Aides a I’acquisition de matériel médical

- Poursuite de I’établissement des différents dossiers avec les partenaires. (RSA, FSL, MDPH, carte
d’invalidité, etc.)
- Poursuite de notre participation aux actions menées par le centre social Municipal Frangoise Dolto :
e  Secteur Petite Enfance :

* Ateliers Parents/Enfants : accueil des enfants de moins de 6 ans accompagnés de leurs
parents (chaque mardi 4 la maison de la petite enfance et chaque jeudi au lieu
multimédia),

* Lieu d’accueil enfants/parents : pour apporter conseils et aides a la parentalité et
participer a I’éveil de I’enfant (chaque lundi 4 la Maison de la Petite enfance),

* Ludothéque, mise a disposition de jeux pour les enfants

* Relai Assistantes Maternelles : espace d’information et d’animation qui s’adresse aux
assistantes maternelles (ateliers d’éveil pour les enfants, renseignements aux parents
employeurs, formation des assistantes maternelles. . )

* Lieu Multi Accueil : Accueil des enfants de 10 semaines 4 4 ans, pour concilier leur
vie familiale, sociale et professionnelle (ouvert du lundi au vendredi de 7h & 19h)

¢ Secteur Enfance :

* un Accueil de Loisirs Sans Hébergement, pour les enfants de 3 4 16 ans, tous les
mercredis, pendant les petites vacances et les vacances d’été.

* Une garderie avant et aprés I’école et, durant les petites vacances, avant et aprés
I’ALSH (de 7h a 19h)

= Accompagnement scolaire (un soir par semaine dans les &coles primaires

®  Séjours aux grangettes

= Accompagnement BAFA/BAFD



WebRadio

¢  Secteur Jeunesse / Lieu d’ Accueil Jeunes

Le Lieu d’Accueil Jeunes (LAJ) a une double fonction qui correspond & un public
différent.

Pour les jeunes 16-25 ans, dans leur insertion socioprofessionnelle, dans leurs
démarches administratives de recherche d’emploi ou encore de logement mais aussi
pour tout accompagnement de projets individuels ou collectifs.

Pour les jeunes 11-17 ans, mise en place des loisirs, des sorties, des soirées
thématiques, des ateliers et des projets collectifs encadrés par des animateurs
diplémés.

e  Secteur Adultes, Familles, Séniors

Pour les adultes, les familles et les séniors, maintien du repas du jeudi, ainsi que
I’atelier mémoire, 1’atelier santé bien &tre.

Poursuite des jeudis d’été des séniors, de la semaine bleue, journée de la femme, féte
du centre social

Mise en place des sorties familiales

Evénementiel (arrivée du pére Noél, Pique-nique familial de juillet, féte du centre
social...)

Prend acte de la présentation du Rapport d’Orientation Budgétaire et de la tenue du débat.

4) Compte de gestion 2019

Considérant que le Conseil d’Administration doit se prononcer sur ’exécution de la tenue des comptes du
Receveur Municipal pour ’année 2019.

Considérant que les résultats de I’exercice budgétaire retracés dans le compte de gestion du Receveur concordent
avec ceux du CCAS retracés dans le compte administratif,

Monsieur le Président propose a I’assemblée d’approuver le compte de gestion du Receveur pour ’année 2019,

Voté a I’'unanimité

5) Compte administratif 2019 — CCAS

DEPENSES RECETTES RESULTAT
REALISATION SECT. 1826 028.76 1751999.71 - 74 029.05
DE FONCTION.
L’EXERCICE SECT. 32 248.45 47 169.22 + 14 920.77
INVEST.
- 59 108.28
Report sect. Fonct, +214 816.93 +214 816.93
(002)
Report sect. Invest. +80262.12 +80262.12
(001)
+ 295 079.05
TOTAL 1 858277.21 2094 247.98 + 235 970.77
(réal. + reports)

Voté a Punanimité




6) Affectation de résultat 2019

Apres avoir approuvé le Compte administratif 2018 et le compte de gestion 2019, Monsieur le Président propose
a I'assemblée d’affecter le résultat qui s’élévea 235 970.77 €.
11 est proposé au Conseil d’administration

- d’inscrire 1’excédent d’investissement reporté  R(I) 001/01 95182.89 €
- d’affecté ’excédent de fonctionnement R (F) 002/01 140 787.88 €
235970.77 €

Voté A I’unanimité

7) BUDGET PRIMITIF 2020
11 est proposé au Conseil d’administration d’arréter le Budget Primitif 2020 3 la somme de 2 041 670,77 € soit :

- en section de Fonctionnement : 1 902 487,88 €
- en section d’Investissement : 139 182,89 €

conformément au tableau suivant :

Section d’Investissement Section de Fonctionnement
Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Crédits inscrits au 139 182,89 44 000,00 1902 487,88 1761 700,00
BP 2020
Autofinancement 95 182,89 140 787,88
prévisionnel 2020
Total 139 182,89 139 182,89 1902 487,88 1902 487,88

Voté a I'unanimité

8) Réglement intérieur :Centre Communal d’Action Sociale:

L’Organisation et le fonctionnement du conseil d’administration du Centre Communal d’Action Sociale,
établissement public administratif communal sont régis par les articles L 123-4 3 L 123-9 et R 123-1 et suivants
du code de I’action sociale et des familles et par le président réglement intérieur.

L’article L 133-5 dudit code stipule que « toute personne appelée 2 intervenir dans I'instruction, I’attribution ou
la révision des admissions a 1’aide sociale, et notamment les membres des conseils d’administration des centres
communaux ou intercommunaux d’action sociale, ainsi que toute personne dont ces établissements utilisent le
concours sont tenus au secret professionnel dans les termes des articles 226-13 et 226-14 du code pénal et
passibles des peines prévues a ’article 226-13 ».

. Composition du conseil d’administration

Le CCAS est administré par un conseil d’administration, présidé par le maire et composé, & parité, de membres
élus en son sein par le conseil municipal 3 la représentation proportionnelle au plus fort reste, et de personnes
nommées par le maire parmi les personnes « participant a des actions d’animation, de prévention et de
développement social dans la commune ». Parmi ces personnes, doivent figurer obligatoirement et au minimum,
un représentant des associations de personnes dgées et de retraité du département, un représentant de 1’Union
Deépartementale des Associations de Famille et un représentant des associations oeuvrant dans le domaine de
I’insertion et de la lutte contre les exclusions.

Conformément aux dispositions de 1’article R 123-7 du code de P’action sociale et des familles, le conseil
municipal a, dans sa séance du 25 juin 2020, fixé 3 17 le nombre d’administrateurs.




La composition du conseil d’administration s’établit donc comme suit : le maire, président de droit, 8 membres
issus du conseil municipal, 8 membres nommés par le maire, soit un total de 17 administrateurs.

. Durée du mandat
Le mandat des administrateurs élus par le conseil municipal et nommés par le maire est d’une durée identique &
celui des conseillers municipaux. Le conseil d’administration est renouvelé lors de chaque renouvellement du

conseil municipal. Le mandat des administrateurs est renouvelable.

Le mandat des administrateurs sortants prend fin dés 1’élection et dés la nomination des nouveaux membres et,
au plus tard, dans un délai maximum de deux mois suivant I’élection du conseil municipal.

Dans les conditions prévues par ’article L 2121- 33 du code général des collectivités territoriales, le conseil
municipal peut retirer leur délégation aux administrateurs qu’il a élus en son sein.

Si des membres du conseil d’administration n’ont pas assisté, sans motif légitime, a trois séances consécutives
du conseil d’administration, peuvent, aprés que le président les a mis 3 méme de présenter leur observations, étre
déclarés démissionnaires d’office, par le conseil municipal et sur proposition du maire pour les membres élus,
ainsi que par le maire pour les membres qu’il a nommés.

. Siéges devenus vacants

Pour les membres élus par le conseil municipal, il est pourvu a leur remplacement dans les conditions fixées par
les articles R 123-8 et R 123-9 du code de I’action sociale et des familles.

Pour les membres nommés, le maire pourvoira  leur remplacement en respectant les modalités prévues pour les
membres nommés et notamment la représentation des associations visées a I’article L 123-6 du code de [’action
sociale et des familles.

Le renouvellement devra intervenir dans les deux mois a compter de la vacance du siége.

Le mandat d’un membre du conseil d’administration désigné pour pouvoir un poste vacant expirera a la date ou
aurait cess¢ le mandat du membre qu’il a remplacé.

. Vice-président du conseil d’administration
Conformément aux dispositions de I’article I 123-6 du code de I’action sociale et des familles, le conseil
d’administration, dans sa séance du 02/07/2020 a élu en son sein, en qualité de vice-président(e), Madame
MAZAGRAN Rosanna.
. Article 1°" : Principes généraux
Le conseil d’administration régle par ses délibérations les affaires du centre communal d’action sociale.

11 fixe notamment par délibération les différentes prestations en nature et/ou en espéces, remboursables ou non
remboursables, que le CCAS attribue, ainsi que les critéres et conditions d’octroi de celle-ci.

En vertu de I'article L 2241-5 du code général des collectivités territoriales, les délibérations changeant, en
totalité¢ ou en partie, I’affectation des locaux, objets mobiliers ou immobiliers appartenant au CCAS, dans
’intérét d’un service public ou privé quelconque ou mettant ces locaux 2 disposition d’un autre établissement
public ou privé, ou d’un particulier, ne seront exécutoires qu’aprés accord du conseil municipal.

Organisation des réunions
. Article 2 : Tenue des réunions
Le conseil d’administration du centre d’action sociale tient au moins une séance par trimestre. Le conseil

d’administration se réunit sur convocation du président, 4 I’initiative de celui-ci ou 4 la demande de la majorité
des membres du conseil.



La convocation est adressée dans les conditions précisées & 1’article 3.
Les réunions du conseil d’administration ne sont pas publiques.
. Article 3 : Convocation du conseil d’administration

La convocation est adressée par le président a chaque administrateur, par mail, 2 1’adresse donnée par celui-ci, et
ces trois jours avant la date de la réunion.

La convocation est accompagnée de I’ordre du jour détaillé et d’un rapport explicatif sur chacune des affaires
soumises & délibération.

Il est possible de prévoir des modalités permettant aux administrateurs de proposer, seuls ou en groupe, des
points & porter & I'ordre du jour. Il conviendra de définir alors selon quelles modalités ils pourront le faire
(demande écrite au président par exemple, délais, etc.).

L’obligation de joindre un rapport explicatif ne concerne que les CCAS des communes de plus de 3500
habitants, conformément a I’article R 123-16 du code de I’action sociale et des familles.

Compte tenu des dispositions de I’article L 133-5 du code de I’action sociale et les familles, les rapports
concernant les situations sociales des personnes et des familles sollicitant les aides légales ou les prestations du
CCAS sont examinées en séance. Ils ne sont pas adressés aux administrateurs.

- Article 4 : Acceés aux dossiers des affaires protées a ’ordre du jour des réunions

Les dossiers préparatoires et, le cas échéant, les avis émis par la commissions qui auraient été chargées des
études préalables sont tenus en s€ance 2 la disposition des administrateurs.

Ces derniers peuvent en outre les consulter au siége du CCAS pendant les jours et les heures d’ouverture du
CCAS, durant les trois jours précédant la réunion et le jour de celle-ci. Les dossiers ne peuvent en aucun cas étre
emportés.

Les délais sont donnés a titre indicatif. Ils reflétent la pratique la plus répandue mais des modalités différentes
sont tout a fait envisageables ;

Les administrateurs qui souhaiteraient consulter lesdits documents préparatoires en dehors des heures
d’ouverture du CCAS en feront la demande écrite au président.

Toute demande d’explicitation sur les affaires soumises au conseil d’administration du CCAS, qu’elle soit
formulée oralement ou par écrit, est adressée au président, au vice-président ou au directeur. Il n’y a pas de
saisine directe des services du CCAS.

Fonctionnement des séances
. Article 5 : Présidence
Les réunions sont présidées par le maire : président du conseil d’administration.

Dans tous les cas ou le maire est absent ou empéché d’assister & la séance du conseil, et ce, malgré les
dispositions de I’article L 2122-17 du code général des collectivités territoriales, la séance est présidée par le
vice-président.

En cas d’absence ou d’empéchement du président et du vice-président, la présidence de séance est assurée par le
plus ancien des administrateurs présents et, 4 ancienneté égale, par le plus 4gé d’entre eux.

Le président de séance ouvre les séances, procéde a 1’appel des membres, constate le quorum, fait approuver le
compte-rendu de la réunion précédente, dirige les débats, accorde la parole, veille a ce que les débats portent sur
les affaires soumises au conseil, accorde, le cas échéant, les suspensions de séance, en fixe la durée et y met fin,
met aux voix les propositions et délibérations, décompte les scrutins, en proclame les résultats et prononce la
cléture des séances.



Le président fait observer et respecter les dispositions du présent réglement intérieur et assure la police des
séances.

. Article 6 : Quorum

Le conseil d’administration ne peut valablement délibérer que lorsque la majorité des membres en exercice
assiste & la séance. N’entrent dans le calcul de ce quorum, ni la voix prépondérante du président (en cas de
partage des voix), ni les pouvoirs donnés par les administrateurs absents 4 un autre membre du conseil
d’administration (dans les conditions précisées a I’article 7 du présent réglement intérieur).

Si le quorum n’est pas atteint, le président adresse aux administrateurs une nouvelle convocation, dans les
formes et les délais prescrits a I’article 3 du présent réglement intérieur. Lors de cette nouvelle séance, le conseil
d’administration pourra délibérer sur ’ensemble des affaires inscrites a I’ordre du jour quelque soit le nombre
d’administrateurs présents ;

. Article 7 : Procurations
Un membre du conseil d’administration empéché d’assister 3 une séance peut donner 3 un administrateur de son
choix pouvoir de voter en son nom sur les questions figurant a I’ordre du jour de la séance. Le pouvoir est donné
par écrit et il doit mentionner la date de la séance pour laquelle il est donné.
Un méme administrateur ne peut étre porteur que d’un seul pouvoir.
Un mandat est toujours révocable. Si I’administrateur qui I’a donné ne peur matériellement récupérer son
pouvoir, il notifie sa décision par écrit 4 ’administrateur qui I’a regu et adresse copie de cet écrit au président
avant la séance, s’il ne peut lui-méme y assister.

. Article 8 : Organisation des débats

En début de séance, le président fait adopter 1’ordre du jour. Le conseil peut voter des changements dans la
présentation chronologique des affaires sont examinées dans 1’ordre arrété.

L’ordre du jour étant adopté, les affaires sont examinées dans 1’ordre arrété.

Chaque affaire protée a I’ordre du jour fait I’objet d’un résumé sommaire par le président ou le directeur ou par
un chef de service en tant que de besoin.

Le président donne la parole 4 I’administrateur qui la demande aprés avoir déterminé I’ordre des interventions.
Nul ne peur prendre la parole s’il n’y est invité par le président, ni interrompre le propos d’un administrateur en

train d’exposer son point de vue, méme avec I’accord de celui-ci, s’il n’a pas 1’assentiment du président.

Le président a la faculté d’interrompre ’orateur aprés un temps d’intervention qui lui parait trop long et de
I’inviter 4 conclure briévement.

Si un débat s’enlise, le président invite le conseil d’administration 4 fixer de maniére définitive le nombre
d’intervenants ayant & prendre la parole et la durée d’intervention impartie & chacun d’eux. Il fait ensuite
procéder au vote.

. Article 9 : Secrétaire des séances
Le directeur du CCAS assiste aux séances du conseil d’administration dont il assure le secrétariat.
Le directeur n’intervient en séance que s’il y est autorisé par le président.
En cas d’absence ou d’empéchement du directeur, celui-ci est remplacé par un autre cadre du CCAS ou par des

administrateurs présents.

Débats sur les documents financiers



. Article 10 : Débat d’orientation budgétaire

Dans la période de deux mois avant ’examen et le vote du budget primitif, un débat a lieu au sein du conseil
d’administration sur les orientations générales de ce budget.

Pour les communes de 3500 habitants et plus, le code général des collectivités territoriales prévoit en son article
L 2312-1 ce débat d’orientation budgétaire. Le demier alinéa de cet article prévoit I’application de ces
dispositions a la procédure budgétaire suivie par les centres communaux d’action sociale : « Les dispositions du
présent article s’appliquent aux établissements publics administratifs des communes de 3500 habitants et plus ».
Ce débat d’orientation budgétaire est enregistré sous la forme d’un procés-verbal dans le registre des
délibérations et ne donne pas lieu 3 un vote.

. Article 11 ; Débat sur le budget et le compte administratif
Les budgets primitifs et supplémentaires ainsi que, le cas échéant, les budgets annexes sont proposés au conseil
d’administration par le président et soumis au vote de celui-ci dans le délai prévu par la loi (article L 1612-2 du
code général des collectivités territoriales).
Les regles qui régissent la comptabilité des communes sont applicables au CCAS.
Le compte administratif est présenté par le président, ordonnateur des dépenses et recettes du CCAS, dans le

délai prescrit par Iarticle L 1612-12 du code général des collectivités territoriales. Le président quitte ensuite la
séance, le vote du compte administratif ayant lieu en son absence.

Vote des délibérations

. Article 12 : Majorité absolue
Les délibérations du conseil d’administration sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés par les
membres présents ou représentés. Les abstentions et les bulletins nuls ne sont pas comptabilisés comme
suffrages exprimés.

. Article 13 : Modalités de vote

11 est voté au scrutin secret toutes les fois qu’il s’agit de procéder & une nomination, ainsi que toutes les fois ot le
tiers des administrateurs présents le réclame.

Lorsqu’il est recouru au scrutin secret, notamment pour 1’élection du vice-président, si, aprés deux tours de
scrutin, aucun des candidats n’a obtenu la majorité absolue des suffrages déterminée a I’article 12, il est procédé
a un troisiéme tour de scrutin et la nomination ou 1’élection  lieu a la majorité relative.

En cas d’égalité de suffrages lors de ce troisiéme tour, la nomination ou 1’élection est acquise au candidat le plus
4gé ou par tirage au sort s’ils ont le méme 4ge.

Ordinairement, le conseil d’administration vote & main levée. Le résultat du vote est constaté par le président de
seance, assisté du secrétaire de séance. Les noms des votants avec la désignation de leur vote sont portés au
compte-rendu de séance ainsi que les noms des administrateurs qui se sont abstenus. Mention est faite également
des votes blancs ou nuls,

Dans le cas d’un vote 4 main levée, en cas de partage des voix, celle du président est prépondérante.

Les délibérations sont votées dans I’ordre des affaires portées & I’ordre du jour, proposé et accepté en début de
séance. Le vote d’une affaire est acquis et aucun administrateur ne peut revenir sur le vote antérieur.



Compte-rendu des débats et délibérations
. Article 14 : Tenu du registre des délibérations

Les débats sont résumés dans un compte-rendu intégrant les délibérations dans 1’ordre des affaires inscrites a
ordre du jour de la séance. Ils sont inscrits dans I’ordre chronologique dans un registre prévu a cet effet.

Compte tenu des dispositions de I’article L 133-5 du code de 1’action sociale et des familles, ce registre sera tenu
en deux tomes, le premier étant communicable conformément aux principes posés a Particle 16 du présent
réglement intérieur, le second tome recevant les documents qui, en raison de leur objet, ne peuvent &tre
communiqués, dans les conditions suivantes :

- Tome 1 : la premiére page du registre porte la mention « Registre des délibérations — Tome 1 : Actes
communicables ».

- Tome 2: la premiére page du registre porte la mention « Registre des délibérations - Tome 2 : Actes
non communicables ».

. Article 15 : Signature du registre des délibérations

Les deux tomes du registre des délibérations sont signés par tous les membres présents 2 la séance.
Lorsqu’ils sont empéchés de signer, mention est faite sur le regisire de la cause qui les a empéchés. Les
signatures sont déposées sur la derniére page du compte-rendu de chaque séance.

Accés aux documents administratifs
- Article 16 : Communication du registre des délibérations

Seuls les membres du conseil d’administration et le directeur ont accés aux deux tomes du registre des
délibérations.

En application des dispositions du code des relations entre le public et I’administration relative au droit d’accés
aux documents administratifs, toute personne physique ou morale a le droit de demander la communication ou de
prendre connaissance, éventuellement sans déplacement et par copie totale ou partielle, des comptes-rendus des
séances du conseil d’administration et de ses délibérations, dans les limites fixées par la loi et la jurisprudence de
la commission d’accés aux documents administratifs et des juridictions administratives, 4 1’exclusion de ceux des
ces actes qui sont inscrits au tome 2 du registre des délibérations.

- Article 17 : Communication des documents budgétaires
Les budgets du CCAS sont mis a la disposition du public pendant les quinze jours qui suivent leur adoption par
le conseil d’administration. Le public est avisé de cette mise 3 disposition part tout moyen de publicité au choix
du président du CCAS.

La consultation des documents budgétaires s’effectue sur place, au siége du CCAS.

Ces régles ne concernent que les CCAS des communes de plus de 3500 habitants. Pour les autres, cet article peut
étre supprimé,

S’agissant de I’information des habitants de la commune, la voie de I’affichage au CCAS semble la plus
fréquemment utilisée.

. Article 18 : Affichage des délibérations

Conformément aux dispositions des articles L 2131-1 et L 2131 -12 du code général des collectivités
territoriales, les délibérations du conseil d’administration sont exécutoires de plein droit dés leur transmission en
préfecture, transmission qui devra étre complétée, pour les décisions individuelles, de leur notification aux
intéressés, et, pour les décisions 4 caractere réglementaire, de leur publications.



Il sera donc procédé & I'affichage des délibérations inscrites au tome 1 du registre des délibérations « actes
communicables » dans les huit jours suivant la tenue de la réunion du conseil d’administration.

Monsieur le Président demande aux membres du conseil d’administration de valider le réglement du Centre
Communal d’Action Sociale.

Voté a Punanimité

9) Prise en charge des frais funéraires :

Suite aux décés de Madame Christiane RIMETZ, de Monsieur Mickaél BRIENNE, de Monsieur Antonio
LOGOZZO, de Monsieur Dominique RISBOURQUE et de Monsieur LOI Jean-Luc, Monsieur le Président
demande aux membres du Conseil d’ Administration de I’autoriser 3 prendre en charge les frais funéraires.

Voté a I’unanimité

10) Modification du tableau des emplois :

Le Président rappelle 4 I’assemblée :
Vu le code général des collectivités territoriales.
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires.

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale.

Conformément & ’article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I’organe délibérant de la collectivité ou de 1°établissement.

a) Emploi auxiliaire puériculture :

Dans le cadre du bon fonctionnement des services et aux fins d’avancements de grade plusieurs agents, Monsieur
le Président propose au Conseil d’administration la création au tableau des effectifs de I’emploi suivant :

Un emploi d’auxiliaire de puériculture principale de lere classe & temps complet.

Le tableau des emplois est ainsi modifié 4 compter du 01 septembre 2020.

Ancien Nouvel Durée
Filiére et grade | Catégorie effectif effectif R
. P hebdomadaire
budgétaire | budgétaire

Medico-sociale

Auxiliaire de

puériculture ¢ 0 1 35H
principal de lere

classe

Monsieur le Président demande aux membres du Conseil d’administration -

- d’accepter la création du poste comme mentionné ci-dessus.
- de modifier le tableau des effectifs 4 compter du 01 septembre 2020.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans cet emploi seront inscrits au
budget de I’exercice en cours.



b) Emploi Assistant Educatif 1¢ et 2°™ classe :

Monsieur le Président informe I’assemblée délibérante que dans le cadre de la réorganisation d’une partie des
services du centre social, il y a lieu de recruter un ou une responsable Adultes/Familles/Séniors qui aura pour
mission d’assurer la coordination de I’ensemble des actions collectives ou individuelles des services relevant du
champ de la famille, des séniors et de la parentalité, en cohérence avec le projet social, 1’action collective famille
(A.C.F.,) ainsi que I’action en direction des bénéficiaires du RSA.

A cet effet, le maire demande au conseil d’administration de bien vouloir créer les emplois suivant en prévision
de ce futur recrutement :

- un emploi d’assistant socio éducatif de 2™ classe ;

- unemploi d’assistant socio éducatif de 1% classe

Le tableau des emplois est ainsi modifié¢ 4 compter du 01 septembre 2020.

Ancien Nouvel
Filiere et grade Catégorie effectif effectif
budgétaire | budgétaire

Durée
hebdomadaire

Medico-sociale

Assistant socio C 1 2 35H
éducatif de 2eme
classe

Assistant sociég C 0 1 35H
Educatif de 1
classe

Monsieur le Président demande aux membres du Conseil d’administration :

- d’accepter la création du poste comme mentionné ci-dessus
- de modifier le tableau des effectifs & compter du 01 septembre 2020.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans cet emploi seront inscrits au
budget de I’exercice en cours.

Voté a I’unanimité

11) Mise en place du RIFSEEP pour les cadres d’emplois d’éducateur de jeunes enfants et d’auxiliaire

de puériculture :

Le Président rappelle a ’assemblée :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale et
notamment son article 88,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I’Etat et des magistrats de I’ordre judiciaires dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I’expertise et de 1’engagement professionnel dans la fonction publique de ’Etat,



Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I’appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative 4 la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise, de I’expertise et de I’engagement professionnel,

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique
territoriale,

Vu Pavis du Comité Technique en date du 28 février 2019 relatif  la mise en place des critéres professionnels
liés aux fonctions, des montants plafonds et des conditions d’attributions et a la prise en compte de I’expérience
professionnelle en vue de I’application du RIFSEEP aux agents de la collectivité de Pecquencourt ;

Vu la délibération en date du 13 mars 2019 instaurant le RIFSEEP pour les cadres d’emploi éligibles  cette date.

Considérant que ce régime indemnitaire se compose :
¢ d’une part obligatoire, I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) liée aux fonctions
exercées par ’agent,
e et dune part facultative, le complément indemnitaire annuel (CIA), non automatiquement
reconductible d’une année sur ’autre puisque 1ié a la maniére de servir de I’agent.

Considérant que le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la
fonction publique territoriale rend désormais éligible au RIFSEEP les cadres d’emplois d’éducateur de jeunes
enfants et d’auxiliaire de puériculture.

Considérant qu’il convient de définir le cadre général et le contenu de ce régime indemnitaire pour chaque
cadre d'emplois,

Le Président propose au conseil d’administration les dispositions suivantes :

A - Mise en place de I’indemnité de fonctions. de sujétions et d’expertise (LF.S.E)

1) Le principe

I1 est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, une indemnité de fonctions, de
sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser I'ensemble du parcours professionnel des agents.

Cette indemnité repose sur la formalisation de critéres professionnels liés aux fonctions exercées d’une part, et
sur la prise en compte de ’expérience accumulée d’autre part.

Elle reposera ainsi sur une notion de groupe de fonctions dont le nombre sera défini pour chaque cadre d'emplois
concerné sans pouvoir étre inférieur & 1, et définis selon les critéres suivants :

=  Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;

*  Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions ;

=  Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Son attribution fera I'objet d'un arrété individuel de I’autorité territorial notifié 4 1’agent.
2) Les bénéficiaires.

Il est proposé d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables & la fonction
publique d’état I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (L.F.S.E) aux :

- Agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et a temps partiel,
- Agents contractuels de droit public 4 temps complet, & temps non complet et & temps partiel dont
I’ancienneté est supérieure 4 1 an.



3) La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima.

Chaque part de PLF.S.E correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci-
dessous et applicables aux fonctionnaires de 1’Etat.

Chaque cadre d’emploi repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds suivants. La commune n’étant pas concernée, les plafonds prévus pour les agents logés par nécessité de
service ne sont pas repris.

Répartition des groupes de fonctions par emploi

Montant annuels
Groupe de Emplois maxima
fonctions P (plafonds)

Pour le cadre d'emploi d’éducateur de jeunes enfants

Groupe 1 Responsable d'un service de + de 10 agents 14 000 euros
Groupe 2 Responsable d'un service, référent ou expert dans un domaine 13 500 euros
Groupe 3 Adjoint d'un responsable de service ou encadrant de proximité 13 000 euros

Pour le cadre d’emploi auxiliaire de puériculture

Encadrant de proximité, sujétions particuliéres, qualifications

Groupe 1 particuliéres

11 340 euros

Groupe 2 Agent d'exécution 10 800 euros

4) Le réexamen du montant de I’LF.S.E.
Le montant annuel de PIFSE versé aux agents fera 'objet d'un réexamen :

=  En cas de changement de fonctions

" A minima, tous les 4 ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience
professionnelle acquise par l'agent ;

*  Encas de changement de cadre d’emploi suite 3 une promotion, ou la réussite 4 un concours.

5) Les modalités de maintien ou de suppression de I’'LF.S.E.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aoit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I’Etat et des magistrats de I’ordre judicaire dans certaines situations de congés :

- En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service) : I'LF.S.E suivra le sort du
traitement.

- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, paternité et d’accueil de I’enfant ou pour
adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

- En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement de I’LF.S.E est
suspendu.

6) Périodicité de versement de I’LF.S.E,

Elle sera versée mensuellement. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.



7) Clause de valorisation.

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de 1’Etat.

8) Date d’effet.
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au plus t6t 4 la date de transmission de la délibération
au contrdle de la légalité au regard du principe de non rétroactivité d’un acte réglementaire et de son caractére

exécutoire dés lors qu’il a été procédé a la transmission de cet acte an représentant de 1’Etat dans le département.

B - Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.1.A)

1) Le principe.
Le complément indemnitaire annuel (C.I.A) est lié 4 ’engagement professionnel et 4 la maniére de servir.
2) Les bénéficiaires.
Il est proposé d’instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables & la fonction

publique d’état le C.1A aux :
- Agents titulaires et stagiaires 4 temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

- Agents contractuels de droit public 4 temps complet, & temps non complet et a temps partiel dont
I’ancienneté est supérieure 4 6 mois au 30 septembre de ’année.

3) La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima.

Chaque part du C.I.A correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci-dessous
et applicables aux fonctionnaires de 1’Etat.

A ce jour, le C.I.A n’est pas applicable au cadre d’emploi des assistants d’enseignements artistique.

Chaque cadre d’emploi repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds suivants.
Répartition des groupes de fonctions par emploi

Montant annuels

Groupe de Emblois maxima
fonctions P (plafonds)

Pour le cadre d'emploi des techniciens territoriaux

Groupe 1 Responsable d'un service de + de 10 agents 1680 euros

Responsable d'un service, référent technique ou expert dans un

Groupe 2 . 1620 euros
domaine
Groupe 3 | Adjoint d'un responsable de service ou encadrant de proximité 1560 euros
Pour le cadre d’emploi des auxiliaires de puéricultures
Groupe 1 Encgdra'l‘lt de proximité, sujétions particuliéres, qualifications 1260 euros
particuliéres
Groupe 2 | Agent d'exécution 1200 euros

4) Les modalités de maintien ou de suppression du CIA.



Conformément au décret n°2010-997 du 26 aott 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I’Etat et des magistrats de 1’ordre judicaire dans certaines situations de congés :

- En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service): le CIA suivra le sort du
traitement.

- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, paternité et d’accueil de I’enfant ou pour
adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement.

- Encas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du CIA est suspendu.

5) Périodicité du versement du complément indemnitaire annuel (CIA).

L e complément indemnitaire annuel fera I’objet d’un versement en une seule fois, au mois d’octobre, et ne sera
pas reconductible automatiquement d’une année sur 1’autre.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail et de la présence sur I’année entre le 1 octobre de
I'année précédente et le 30 septembre de ’année.

6) Close de revalorisation.

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de 1’Etat.

7 Date d’effet.
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au plus t6t a la date de transmission de la délibération
au controle de la légalité au regard du principe de non rétroactivité d’un acte réglementaire et de son caractére

exécutoire dés lors qu’il a été procédé 4 la transmission de cet acte au représentant de 1’Etat dans le département.

C — Les régles de cumul du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions. de I’expertise et de
I'engagement professionnel (R.IF.S.E.E.P)

L’LF.5.E et le C.1.A sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de méme nature.
En conséquence, le RIFSEEP ne peut se cumuler avec :

’indemnit¢ forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),

I'indemnité d’administration et de technicité (I.A.T.),

I'indemnité d’exercice de missions des préfectures (I.E.M.P.),

la prime de service et de rendement (P.S.R.),

I’'indemnité spécifique de service (1.S.S.),

la prime de fonction informatique,

I'indemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes,

I’indemnité pour travaux dangereux et insalubres,

La prime de fonctions informatiques et 1’indemnité horaire pour traitement de 1’ information,

La prime annuelle « avantage de traitement de fin d’année » selon la délibération du 30 juin 1992.

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec :

¢ [lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),

¢ les dispositifs d’intéressement collectif,
les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA,
les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...),
la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel
I'indemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations électorales (IFCE)

e La rémunération des agents publics participant, A titre accessoire, a des activités de formation et de
recrutement (concours)

¢ La prime spéciale d’installation

¢ L’indemnité de changement de résidence



e L’indemnité de départ volontaire

L’arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le RILF.S.E.EE.P est cumulable avec des indemnités
compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier
du cycle de travail tel que défini par le décret n°2000-815 du 25/08/2000.

L’attribution individuelle de I’'LF.S.E et du C.I.A décidée par 1’autorité territoriale pour les deux cadres d’emploi
fera I’objet d’un arrété individuel.

Voté i ’'unanimité

12) Création d’une prime exceptionnelle pour les agents mobilisés pendant 1’état d’urgence sanitaire

déclaré en application de 1’article 4 de 1a Loi N° 2020-290 du 23 mars 2020 d’urgence pour faire
face a 1’épidémie de Covid-19 :

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives  la Fonction Publique
Territoriale,

Vu la loi n°2020-290 du 23 mars 2020 d’urgence pour faire face a I’épidémie de Covid-19,

Vu la loi n° 2020-473 du 25 avril 2020 de finances rectificative pour 2020, en son article 11,

Vu le décret n°2020-570 du 14 mai 2020 relatif au versement d'une prime exceptionnelle 2 certains agents civils
et militaires de la fonction publique de I'Etat et de la fonction publique territoriale soumis a des sujétions
exceptionnelles pour assurer la continuité des services publics dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire déclaré
pour faire face a I'épidémie de covid-19,

Considérant que, conformément au décret susvisé, une prime exceptionnelle peut étre mise en place dans la
fonction publique territoriale en faveur des agents pour lesquels l'exercice des fonctions a, en raison des sujétions
exceptionnelles auxquelles ils ont ét¢ soumis pour assurer la continuité du fonctionnement des services, conduit
4 un surcroit significatif de travail, en présentiel ou en télétravail ou assimilé.

Considérant que la présente délibération a pour objet mettre en place cette prime exceptionnelle et de définir les
critéres d’attribution au sein du CCAS de Pecquencourt.

Apres en avoir délibéré, I’ Assemblée délibérante décide :

Article 1:
D’instaurer une prime exceptionnelle en faveur des agents particuliérement mobilisés pendant 1’état
d’urgence sanitaire, selon les modalités définies ci-dessous. Cette prime sera attribuée aux agents ayant

été confrontés a surcroit significatif de travail, en présentiel ou en télétravail, pendant I'état d'urgence
sanitaire ;

- Pour les agents du CCAS et du centre social ayant assuré, d’une part, par leur présence & leur poste, la
continuité du service public, et d’autre part, par leur investissement et engagement auprés des
pecquencourtois sur des missions mises en ceuvre spécifiquement dans le cadre de I'état d’urgence
sanitaire (maintien du len social, approvisionnement des habitants en denrées alimentaires et
matérielles, etc.)

Cette prime exceptionnelle sera d'un montant maximum de 1 000 euros.
Elle est exonérée d'impbt sur le revenu et de cotisations et contributions sociales.

Article 2 ;

D’autoriser le Président du CCAS a fixer par arrété individuel le montant pergu par les agents concernés
au titre de cette prime exceptionnelle dans le respect des principes définis ci-dessus.



Article 3 :

De prévoir et d’inscrire au budget les crédits nécessaires au versement de ce régime indemnitaire.
Voté a I'unanimité

13) ADHESION AU CENTRE SOCIAL :

Le centre social souhaite mettre en place un systéme d’adhésion annuel payant pour leurs usagers. Cette
adhésion sera valable du ler septembre au 31 aoiit dans toutes les structures sociales de la ville :

- CSFD
- LMA
- MPE
- LAJ

- CMM

Elle sera obligatoire et préalable a toute participation & une activité ou 4 un engagement bénévole.
- Les formes d’adhésion et tarifs :
Il existe deux formes d'adhésion :

- 1) L'adhésion individuelle au tarif de 3 € : elle permet & une personne de bénéficier des activités et des
services du centre social.

-2) L'adhésion familiale au tarif de 5 € : valable a partir de 2 personnes de la méme famille et méme adresse,
elle permet & I'ensemble de la famille de participer aux activités du centre.

Toute cotisation versée est définitivement acquise et non remboursable et non proratisable.

Toutefois, certaines activités ponctuelles seront ouvertes a tous (adhérents et non adhérents),
néanmoins, les non adhérents se verront appliquer un tarif de participation majoré par rapport au tarif des
adhérents.

L’adhésion est conditionnée par le paiement d”une cotisation annuelle dont le montant est proposé par
monsieur le président pour validation par le conseil d'administration du CCAS.

Le centre social a pour objet :

- de développer, gérer et promouvoir, avec le concours d’un personnel qualifié, la création de tous services et
activités d’ordre social, culturel, sportif et éducatif répondant aux besoins de la population concernée par
I’équipement,

- de susciter, concevoir, piloter et animer un projet de développement local

- de favoriser la rencontre des individus et des familles afin de renforcer le lien social et la solidarité et ainsi
lutter contre I’isolement et ’exclusion

- d’accompagner les initiatives individuelles et collectives en prenant appui sur la participation et la prise de
responsabilité

- d’assurer I’élaboration et la mise en ceuvre d’un projet social local soumis a ’agrément de la CAF du Nord au
titre de la circulaire CNAF, référence C-2012-013, relative 4 I’animation de la vie sociale du 20 juin 2012.



1 - L’adhésion
A - De maniére générale

Etre adhérent, cela permet :

- de participer aux différentes activités mises en place en tant que bénévole ou en tant que participant
- d’étre assuré pendant l'encadrement ou la pratique de ces activités

- de faire vivre et & animer le centre social.

- de participer aux prises de décisions concernant la vie et les grandes orientations du centre social.

- de soutenir le centre social en montrant le poids qu’elle représente sur le territoire.

L’adhésion est annuelle. Elle est valable du ler septembre au 31 aofit dans toutes les structures sociales de la
ville :

- CSFD

- LMA

- MPE

- LAY

- CMM

Elle est obligatoire et préalable a toute participation & une activité ou i un engagement bénévole.
L’adhésion est conditionnée par le paiement d’une cotisation annuelle dont le montant est validé par le conseil
d'administration du CCAS.

Le bulletin d’adhésion sera signé par I’adhérent qui souscrit au projet du centre social. L’ensemble de ces
documents est disponible & 1’accueil. Pour les mineurs, ce bulletin est rempli et signé par le représentant 1égal.
Une liste nominative des membres adhérents sera tenue informatiquement a partir des bulletins d’adhésion. Elle
comportera les renseignements nécessaires a la gestion du centre social.

B - Les formes d’adhésion et tarifs
1l existe différentes formes d'adhésion :

- L'adhésion individuelle au tarif de 3 € : elle permet 4 une personne de bénéficier des activités et des services
du centre social.

- L'adhésion familiale au tarif de 5 € : valable a partir de 2 personnes de la méme famille, elle permet 3
I'ensemble de la famille de participer aux activités du centre.

Toute cotisation versée est définitivement acquise et non remboursable.

- Certaines activités ponctuelles sont ouvertes & tous (adhérents et non adhérents), Néanmoins, les non adhérents
se verront appliquer un tarif de participation majoré par rapport an tarif des adhérents.

2 — L’inscription
L'accés aux activités est réservé aux personnes ayant préalablement effectué leur inscription.

Toute inscription 4 une activité n’est valide que si le paiement est effectué.

L’encaissement des inscriptions se fait obligatoirement dans les locaux du centre social durant les heures
d’ouvertures du secrétariat. Les inscriptions ne peuvent pas se faire par téléphone. Aucune somme d’argent ne
sera acceptée sur les lieux d’animation.

Les places peuvent étre limitées dans certaines activités et pour certaines sorties. S’il n’y a plus de place
disponible au moment de I’inscription, une liste d’attente est ouverte et les adhérents inscrits sont contactés en
cas de défection.

Le centre social, afin de réaliser la promotion de ses activités et animations, peut étre amené 2 utiliser des
photographies des usagers sur différents supports (site internet, journal du LAJ, bulletin Municipal, plaquettes
d’activités, diaporamas...).



Tout usager ne souhaitant pas que son image soit utilisée devra en informer les personnels du Centre Social. Pour
les mineurs, une autorisation préalable sera demandée aux parents.

Le centre social organise un temps spécifique d’inscriptions qui se déroule entre fin aoit et fin septembre (avant
le démarrage des ateliers).

Un tarif unique sera proposé pour toute I’année. Aucune adhésion ne sera proratisée. Cela concerne les
inscriptions en cours d’année.

L'ancienneté dans un atelier n'a pas valeur de priorité.

Le conseil d'administration se réserve le droit d'ouverture et de maintien des ateliers en fonction du nombre
d'inscrits.

Monsieur le Président demande aux membres du Conseil d’Administration de valider ce systéme d’adhésion
annuelle.

13 voix POUR

3 voix CONTRE Monsieur VANANDREWELT Rémy Madame VANANDREWELT Théreése et Madame
FROMONT Fabienne

14) Modification des tarifs AL.SH :

Les tarifs d’accueils de loisirs sont calculés selon le coefficient familial des familles, leur situation fiscale
(imposable ou non imposable) ainsi que le lieu de résidence administrative de I’enfant déclaré a la CAF
(Pecquencourtois ou extérieur).
Le critére d’imposition pose probléme. En effet, il nécessite la délivrance de 1’avis d’imposition par les familles,
qui n’est pas en corrélation avec la temporalité de nos accueils (ce qui induit une modification des paramétrages
familles durant I’année).
De plus, ce critére comporte sa part de subjectivité avec notamment les déductions liées aux frais réels.
En ce qui concerne la tarification extérieure en vigueur, elle est complétement aléatoire.
Le tableau 1, reprend les tarifs actuellement en vigueur.
11 est proposé le retrait du critére de la situation fiscale des familles pour le remplacer par une nouvelle tranche
de quotient familial.
De plus, il est également proposé d’appliquer un forfait de supplément de facturation pour les enfants extérieurs
selon les modalités suivantes :

- 5.00 € supplémentaire par journée d’accueil de loisirs

- 2.05 € supplémentaire par aprés-midi d’accueil de loisirs

- 30.00 € supplémentaire par mini-séjour (5jours/4nuits)

Ce supplément est 4 ajouter au tarif de base des pecquencourtois.
Le tableau 2 reprend les éléments proposés pour une mise en application au 01/09/2020

TABLEAU 1 Tarif journalier Mini séjours
Tarifs au 01/01/2020 Jounée (8h30-17h) | Aprés-midi (13h30-17h) 5jours/4nuits
Pecq | Ext Pecq | Ext Pecq | Ext
Q1 De 0 a 369,99 2,00 € 7,23 € 0,87 € 298€| 1250€ 42,50¢€

Q2 De 370 a 499,99 3,80 € 7,65 € 1,57 € 3,15€| 22,50 € 45,00 €
Q3 De 500 a 700,99 4,20 € 8,50 € 1,75 € 3,50€| 2500€ 50,00 €
Q4 701 & + non imp6t 5,00 € 9,35 € 2,03 € 3,85€| 30,00€ 5500¢€
Q5 701 & + imp6t 7,00 € 10,03 € 2,87 € 413€| 40,00€ 59,00€




TABLEAU 2 Tarif joumnalier Mini séjours
Proposition tarifs au 01/09/2020| Joumée (8h30-17h) | Aprés-midi (13h30-17h) 5jours/4nuits
Pecqg | Ext Pecq Ext Pecq | Ext
Q1 De02369.99 | 200€  7,00€| 087/€  202€| 1250€ 4250€
Q2 De 370 a 499,99 3,80 € 8,80 € 1,57 € 362€| 2250€ 52,50 €
Q3  De500a70099 | 420€  920€| 175€  380€| 2500€ 5500¢€
Q4  De70121499,99| 500€ 1000€| 203€  408€| 3000€ 60,00 €
a5 1500 et + 700€ 12,60 € 2,87 € 492€| 40,00€ 70,00 €

Monsieur le Président demande 1’autorisation du conseil d’administration du CCAS d’adopter ces nouveaux
tarifs pour une mise en application a compter du 01/09/2020.

Voté a ’unanimité des voix

L’ordre du jour étant clos, la séance est levée a 18 h 00.

Madame Pascale KOMIN

Secrétaire de séance

A Y

Monsieur Joél PIERRACHE

Président du CCAS




